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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coaldomén de Vasquez pallares Michoacén, 08 de febrero 2023

Yo Sandra Liliana Sanchez Pimentel como presidenta Propietaria.

manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que
conforman el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me
comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,
conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a:

6.

10.

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en
las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad,;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;

e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta:

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad,

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona. (

Licda. Sandra Liliana Sanchez Pinjentel
Subdirectora Académica.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcoman de Vazquez Pallares, Michoacan. 08 de septiembre del 2022

Yo_Alma_Azucena Zepeda Frias como Secretaria Ejecutiva del Subcomité de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento de los
principios, valores y reglas de integridad que conforman el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a
este lnstitut‘o, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones
de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos
especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

11. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés (SEPCI).

12. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en las diferentes
actividades gue me involucren.

13. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

14. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

15. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género; -

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

9) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) - Pro persona.

Xﬁ}[ma ?cyﬂw/&*

LMA AZUCENA ZEPEDA FARIAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcoman de Vazquez Pallares, Michoacén. 08 de septiembre del 2022

Yo_Carlos Quiroz Sanchez como Secretario Técnico del Subcomité de Prevencion de Conflictos de Interés del

Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores
y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los
cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,
conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracién, organizaciéon y funcionamiento
del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o
normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

21. Mantener en reserva la informaciéon correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés (SEPCI).

22. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI!, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren.

23. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades correspondientes.

24. Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

25. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) lgualdad de género; "

c) Confidencialidad,;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion puablica conforme al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y Ia Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y
k) Pro persona.

TecNM-GIG-SEPCI-02-03 Rev. 2
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcoman de Vazquez Pallares, Michoacan, 08 de septiembre del 2022

Yo_Maria Eugenia Osequera Moreno como miembro Propietario del Subcomité de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento de los
principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a
este Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones
de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cadigos, las “Bases para la integracién, organizacion y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés’, asi como los Protocolos
especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

51. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés (SEPCI).

52. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren.

53. No entregar dicha informaci6n a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

54, Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion que poseo
bajo mi resguardo. ‘

55. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacion y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad,

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCH;

e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad,;
h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) - Debida diligencia, y

k) Pro persona.

N Tu ‘Zt@ oern M-

MARIA EUGENIA OSEGUERA MORENO.
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Carta Compromiso de miembros del Comité y Cédigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03

Subcomités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés Revision: 2
Referencia: NMX-R-025-SCFI1-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 1 de 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcoméan de Vazguez Pallares, Michoacan, 08 de septiembre del 2022

Yo_Saira_Yunuen Farias Alvarez_como Miembro Propietario temporal del Subcomité de Prevencién de

Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento
de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta que
rigen a esté Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y
atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asf como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo
a

31. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés (SEPCI).

32. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren.

33. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

34. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

35. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacion y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:

b) Igualdad de género,

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;

e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta: "
f) Presuncidn de inocencia;

o) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personail;

i) Debida diligencia, y
K) Pro persona.

% ) y\moen ”ch‘\os 7Ar ,

ING. SAIRA YUNUEN FARIAS ALVAREZ
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Yo_Miriam Av

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcoman de Vazquez Pallares, Michoacéan. 08 de septiembre del 2022

ila Ramos como miembro Propietario del Subcomité de Prevencion de Conflictos de Interés del

Instituto Tecnol6gico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores

y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los

cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,

conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento

del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o

normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

41. Mantener en reserva la informaciéon correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés (SEPCI).

42. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren.

43. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

44. Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

45. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacion y se
deberan considerar los siguientes principios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
i)

)

k)

Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

igualdad de género;

Confidencialidad; .

Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Presuncién de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

Prohibicién de represalias;

Integridad personal;

Debida diligencia, y

_Pro persona.

MGom A&l R,

C. MIRIAM AVILA RAMOS

TecNM-GIG-SEPCI-02-03 Rev. 2
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcomén de Vazquez Pallares, Michoacan. 08 de septiembre del 2022

Yo_Ariadna Nahani Ramirez Mendoza como Secretaria Ejecutiva Suplente del Subcomité de Prevencién de

Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman: manifiesto expresamente mi conocimiento
de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta que
rigen a esf@"lnstituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones vy
atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cddigos, las “Bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo
a:

16. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevenciéon de

Conflictos de Interés (SEPCI).

17. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren. :

18. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

19. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

20. En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad,;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta:

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

j/) Debida diligencia, y

k) Pro persona.

TecNM-GIG-SEPCI-02-03 Rev. 2
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN

Coalcomén de Vésquez pallares Michoacén, 08 de febrero 2023

Yo Lissandra de la Luz Calderén Lépez como Presidenta Suplente

manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que
conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me
comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,
conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a;

1. Mantener en reserva Ia informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en
las diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacién y se deberan considgrar los siguientes principios:
a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
- ©) Confidencialidad;
d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta;
f) Presuncién de inocencia;
9) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;
h) Prohibicion de represalias: "
i) Integridad personal;
i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.
&
L.A. Lissangra dé la\Luiz Calderén Lopez
Subdirectora de Vi acion y Planeacién

TecNM-GIG-SEPCI-02-03 Rev. 2




Carta Compromiso de miembros del Comité y Cédigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03

Subcomités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés Revisi6n: 2
Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 1 de 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalcoman de Vazquez Pallares, Michoacéan. 08 de septiembre del 2022

Yo_dJuan Gabriel Echevarria Ramos como Secretario Técnico suplente del Subcomité de Prevencion de

Conflictos de Interés del Instituto Tecnolbgico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento
de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Céodigo de Etica y el Cédigo de Conducta que
rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y
atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion,
organizacién y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo
a: '

26. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés (SEPCI).

27. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren.

28. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

29. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

30. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) lgualdad de género;

c) Confidencialidad,;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

)] ‘Debida diligencia, y

k) Pro persona.

TV [ ctieres o f [0

C. JUAN GABRIEL ECHEVARRIA ROMERO

TecNM-GIG-SEPCI-02-03 ' Rev. 2
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INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE COALCOM_Aﬂ
Coalcoman de Vazguez Pallares, Michoacéan. 08 de septiembre def 2022

Yo_Juan Ramén Guzman Ramirez como miembro Suplente del Subcomité de Prevenciéon de Conflictos de

Interés del Instituto Tecnologico Superior de Coalcoman; manifiesto expresamente mi conocimiento de los
principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a
este Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones
de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos
especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

46. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de interés (SEPCI).

47. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en
provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes
actividades que me involucren.,

48. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

49. Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

50. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacion y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) lgualdad de género; .,

c) Confidencialidad,

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

o) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad,;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) . Pro persona.

raol

ING. JUAN RAMON GUZMAN RAMIREZ
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Yo Eva Esthela Magaiia Villanueva Miembro Suplente

manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que
conforman el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me
comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,
conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacién y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a:

11. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

12. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en
las diferentes actividades que me involucren.

13. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

14. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
que poseo bajo mi resguardo.

15.En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:
a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:
b) Igualdad de género;
© ¢) Confidencialidad;
d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
f) Presuncion de inocencia;
g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad:;
h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona. B
; A2

C. Ev: ela Magania Villanueva
Secretaria de Jefe de Departamento
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN
Coalczamén de Vasquez pallares Michoacén, 08 de febrero 2023

manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que
conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me
comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,
conforme al marco que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los
Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a:

Yo Norma Gloria Lépez Hernandez Miembro Suplente

16. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI).

17. No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en
las diferentes actividades que me involucren.

18. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

19. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

20.En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:
a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;
- d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;
f) Presuncion de inocencia;
g) Respeto, proteccion y garantia de Ia dignidad y la Integridad;
h) Prohibicién de represalias;
i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y .
k) Pro persona. /\/ﬂ

Biol. Ne{ {a Lopez Hefandez
/ La torista
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